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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

SILABO
l. DATOS GENERALES
1.1. Asignatura : Psicologia
1.2. Cddigo : EO 112
1.3. Condiciéon : Obligatorio
1.4. Requisito : Antropologia y Sociologia
1.5. Nuamero horas de clase : Teoria 03
1.6. Nuamero de Créditos : 03
1.7. Ciclo : 2
1.8. Semestre Académico : 2022 -B
1.9. Duracién : 17 semanas
1.10. Docente : Mg. Ana Maria Oviedo Alvarez

Il. SUMILLA
Es una asignatura de naturaleza tedrica. Tiene como objetivo que el

estudiante adquiera la capacidad de definir a la psicologia como la ciencia
del comportamiento, ubicandola dentro de la historia del desarrollo
cientifico, describiendo sus métodos y sistematizacion, asi como sus
ramas y areas de aplicacion. De igual manera busca conocer las bases
fisiologicas del comportamiento, el desarrollo evolutivo humano y sus
factores, asi como también, se abordan las diferentes funciones
psicolégicas tales como la sensacidén, percepcion, procesos
cognoscitivos, motivaciéon, aprendizaje, emociones, inteligencia vy
personalidad, otorgando finalmente conocimientos basicos sobre la
interrelacion humana y la salud psicosocial que todo profesional debe
conocer. La importancia de las relaciones interpersonales, la inteligencia
emocional y la resiliencia en el crecimiento personal y social.

. COMPETENCIAS DEL PERFIL DEL EGRESO
ll.1. COMPETENCIAS GENERALES

« Comunicacion. Transmite informacion que elabora para difundir
conocimientos de su campo profesional, a través de Ila
comunicacién oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo
el derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

+ Trabaja en equipo. Trabaja en equipo para el logro de los objetivos
planificados, de manera colaborativa; respetando las ideas de los
demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.



% Pensamiento critico. Resuelve problemas, plantea alternativas y
toma decisiones, para el logro de los objetivos propuestos;
mediante un analisis reflexivo de situaciones diversas con sentido
critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

ll.2. COMPETENCIA ESPECIFICAS

« Brinda y gestiona el cuidado holistico del profesional enfermero (a)
hacia la persona, familia y comunidad con énfasis en la promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion de la salud integral,
considerando las etapas del ciclo vital, aplicando la evidencia
cientifica y los principios bioéticos. Posee espiritu de innovacion y
trabajo colaborativo

+ Brinda el cuidado de enfermeria, segun las etapas de vida de la
persona, familia y comunidad, con calidad, calidez y ética
utilizando el proceso de Enfermeria.

+ Gestiona el cuidado holistico de la persona, familia y comunidad,
considerando la dimension fisica, intelectual, social, emocional y
espiritual y religiosa.

% Asegura un cuidado oportuno y efectivo de la persona, teniendo
presente los principios éticos, bioéticos y deontolégicos que deben
primar en la practica profesional.

% Promociona la salud en pro de estilos de vida saludables, en el
ambito personal, familiar y comunitario.

+ Aplica en su ejercicio profesional conocimientos y estrategias
producto de las investigaciones desarrolladas.

IV. CAPACIDADES

C1. Analiza e identifica los aportes de la ciencia psicolégica al
conocimiento del comportamiento humano individual y grupal y su
aplicacion a la relacion enfermero-paciente.

C2. Evaluay explica los conceptos tedricos de las principales escuelas
del pensamiento psicolégico y del comportamiento, que se encargan de
estudiar el desarrollo humano a través de sus diferentes etapas vitales.

C3. Reconoce y comprende los aspectos mas relevantes que influyen
en el comportamiento humano y su influencia en el crecimiento individual
y social. Las diferentes etapas del desarrollo evolutivo del ser humano y
sus caracteristicas.

C4. Valora el concepto de la responsabilidad ética en la interrelacion
humana, el respeto a la diversidad cultural, el cuidado de la salud
psicosocial, la comunicaciéon asertiva y la valoracion del ser humano
como tal.

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE


http://www.monografias.com/trabajos34/innovacion-y-competitividad/innovacion-y-competitividad.shtml

PRIMERA UNIDAD: FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA
DE LA CONDUCTA HUMANA
DURACION: Semana 1 hasta la Semana 4.
Fecha de inicio: 22 de Agosto Fecha de término: 30 Setiembre 2022.

Capacidades de la Unidad

< Analiza e

identifica los aportes de la ciencia psicolégica al

conocimiento del comportamiento humano individual y grupal y su
aplicacion a la relacion enfermero-paciente.
< Evalua y explica los conceptos tedricos de las principales escuelas
del pensamiento psicologico y del comportamiento, que se encargan de
estudiar el desarrollo humano a través de sus diferentes etapas vitales.

Producto de Aprendizaje

No Temario Indicadores de Logro | Instrumentos

Sesién de Aprendizaje de Evaluacién

1 Alcances de la psicologia | Analiza como se | Exposiciones
y su relacion con la | relaciona la psicologia | orales,
enfermeria. Etapa Pre | con la enfermeria en la | infografias,
cientifica de la Psicologia. | atenciéon integral del | rubricas.

paciente y su familia.

2 Desarrollo del proceso | Debate la Importancia | Exposiciones
histérico de la Psicologia, | de la psicologia como | orales,
sus conceptos, definicion, | ciencia del | infografias,
alcances y objeto de | comportamiento rubricas.
estudio. Las teorias
Psicolégicas.

3 Desarrollo de los métodos | Analiza cémo se | Exposiciones
y sistematizacion de la | aplican los principios y | orales,
Psicologia, sus grandes | métodos de la | infografias,
ramas Yy sectores de | Psicologia a la | rubricas
aplicacién enfermeria

4 Los factores basicos del [ Reconoce la | Exposiciones
desarrollo humano: | diferencias entre | orales,
herencia, maduracion, | herencia — medio | infografias,
socializaciéon, aprendizaje [ ambiente y la | rubricas

y medio ambiente.

interrelacion existente
entre ambos factores

SEGUNDA UNIDAD: BASES FISIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

DURACION: Semana 5° hasta la semana 8°
Fecha de inicio: 5 de Octubre 2022

2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:

Fecha de término: 30 de Octubre




< Reconoce y comprende los procesos fisiolégicos que influyen en el
comportamiento humano.
< Describe los procesos fisiolégicos y psicoléogicos que motivan la
conducta humana

Producto de Aprendizaje

No Temario Indicadores de Logro Instrumentos
Sesioén de Aprendizaje de Evaluacién
5 La Motivacion y las | Reconoce los | Exposiciones
diversas teorias. Su | mecanismos de la| orales,
influencia en la conducta | motivacion humana en | infografias,
del ser humano: motivos | la interrelacién social. | rubricas.
fisiolégicos y
psicolégicos.

6 El Desarrollo Psicosocial, | Elabora un mapa | Exposiciones
fases, asi como el | semantico con relacion | orales,
concepto de vinculoenlas [ al vinculo en las | infografias,
relaciones humanas relaciones humanas rubricas.

7 Descripcion y analisis de | Analiza los factores | Exposiciones
los cambios psicosociales | que determinan el | orales,
que se dan en la infancia. desarrollo infantil. infografias,

rubricas

8 Examen Parcial 12 Octubre 2022

TERCERA UNIDAD: EVOLUCION PSICOSOCIAL DEL SER HUMANO
DURACION: Semana 9° hasta la semana 12°

Fecha de inicio: 05 de Noviembre 2022

Noviembre 2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD

Fecha de término: 30 de

<> Reconoce y describe los cambios que se dan en el comportamiento
humano en funcion de las diversas etapas de vida.
<> Valora el concepto de la inteligencia emocional y la resiliencia en la
interrelacion humana.

Producto de Aprendizaje

No Temario Indicadores de Logro Instrumentos
Sesion de Aprendizaje de Evaluacién
9 Descripcion y analisis de | Analiza los factores | Exposiciones
los cambios psicosociales [ que determinan el | orales,
que se dan en la|desarrollo en el [ infografias,
adolescencia. adolescente. rubricas.




10 Descripcion y analisis de | Analiza los factores | Exposiciones
los cambios psicosociales | que determinan los | orales,
que se dan en el adulto y | cambios psicosociales | infografias,
el adulto mayor. que se presentan en el | rubricas.
adulto y el adulto
mayor
11 La Inteligencia Emocional | Elabora un mapa | Exposiciones
y la Resiliencia y su|conceptual sobre la | orales,
importancia en la | resiliencia y su | infografias,
conducta humana relacién con la | rubricas
inteligencia emocional
12 El proceso de la | Analiza los procesos Exposiciones
comunicacién y su | de la comunicacion orales,
relacion con la | humana y su influencia | infografias,
productividad personal en las personas rubricas

CUARTA UNIDAD: PSICOLOGIA APLICADA Y DESARROLLO PERSONAL
DURACION: Semana 13° hasta la semana 17°
Fecha de término: 21 de

Fecha de inicio: 7 de Diciembre 2022

Diciembre 2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:
< Reconoce y comprende los aspectos mas relevantes que influyen
en el comportamiento humano y su influencia en el crecimiento individual

y social.

< Valora el concepto de la responsabilidad ética en la interrelacion
humana, el respeto a la diversidad cultural, el cuidado de la salud
psicosocial, la comunicacién asertiva y la valoracion del ser humano
como tal.

Producto de Aprendizaje

No Temario Indicadores de Logro | Instrumentos
Sesidn de Aprendizaje de Evaluacién
13 La dinamica de las | Analiza la influencia de | Exposiciones
relaciones humanas conla|los valores y su | orales,
ética y los principios | impacto en las | infografias,
morales, en el contexto | relaciones humanas. rubricas.
social y profesional.
14 Proceso y manejo de los | Elabora un mapa | Exposiciones
conflictivos en las | conceptual sobre las | orales,

relaciones interpersonales

interrelaciones que se
dan en un proceso de
conflicto humano

infografias,
rubricas.




15 Segunda evaluaciéon Exposiciones
parcial: 7 de Diciembre orales,
2022 infografias,
rubricas
16 Examen sustitutorio : 11 Exposiciones
de Diciembre 2022 orales,
infografias,
rubricas
17 Ingreso de notas al SGA:
19 Diciembre 2022

VI. METODOLOGIA

La Universidad Nacional del Callao, Licenciada por la SUNEDU tiene como
fin supremo la formacion integral del estudiante, quien es el eje central el
proceso educativo de formacion profesional; es asi como el Modelo
Educativo de la UNAC implementa las teorias educativas constructivista y
conectivista, y las articula con los componentes transversales del
proceso de ensefianza — aprendizaje, orientando las competencias
genéricas y especificas.

Este modelo tiene como propésito fundamental la formacién holistica de
los estudiantes y concibe el proceso educativo en la accién y para la
accion. Ademas, promueve el aprendizaje significativo en el marco de la
construccion o reconstruccion cooperativa del conocimiento y toma en
cuenta los saberes previos de los participantes con la finalidad que los
estudiantes fortalezcan sus conocimientos y formas de aprendizaje y
prosperen en la era digital, en un entorno cambiante de permanente
innovaciéon, acorde con las nuevas herramientas y tecnologias de

informacién y comunicacion.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la UNAC, en cumplimiento con lo
dispuesto en la Resolucién Viceministerial N°085-2020-MINEDU del 01 de
abril de 2020, de manera excepcional y mientras duren las medidas
adoptadas por el Gobierno con relacion al estado de emergencia
sanitario, se impartira educacion remota no presencial haciendo uso de

una plataforma virtual educativa: espacio en donde se imparte el servicio




educativo de los cursos, basados en tecnologias de la informacién y
comunicacion (TICS).

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico
(SGA-UNAC) basado en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su
disposicién informacion detallada de la asignatura: el silabo, recursos
digitales, guia de entregables calificados, y los contenidos de la clase
estructurados para cada sesidon educativa. El SGA sera complementado
con las diferentes soluciones que brinda Google Suite for Education y
otras herramientas tecnolégicas multiplataforma.

Las estrategias metodolégicas didactica para el desarrollo de las
sesiones tedricas y practicas permiten dos modalidades de aprendizaje

en los estudiantes.

5.1 Herramientas metodolégicas de comunicacién sincrona
videoconferencia)

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de
herramientas que permiten la comunicacién no presencial y en tiempo
real entre el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se hara uso de:

Clases dinamicas e interactivas (virtuales): el docente genera
permanentemente expectativa por el tema a través de actividades que
permiten vincular los saberes previos con el nuevo conocimiento,
promoviendo la interaccion mediante el dialogo y debate sobre los
contenidos.

Talleres de aplicacion (virtuales): Se genera situaciones de aprendizaje
para la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a

los participantes que seran retroalimentados en clase.

Tutorias virtuales: para facilitar el aprendizaje.

5.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Estas herramientas posibilitaran el intercambio de mensajes e

informacion entre los estudiantes y el docente en tiempo diferido y sin
interaccion instantanea.



Dentro de la modalidad asincrénica se hara uso de metodologias
colaborativas tales como:

<> Clases dinamicas y dialogadas: Mediante el uso de diapositivas
promoviendo la participacion de los estudiantes, generando
permanentemente el interés y la expectativa por el tema que esta
desarrollando.
<> Videos.

Investigacion Formativa

Promover la busqueda de articulos de investigacion para debatirlos en
clase y motivar a los alumnos hacia la investigacion.

Responsabilidad Social

Como parte del rol del estudiante se fomentara la realizacién de un
trabajo preventivo promocional en temas de salud integral para la
comunidad cercana al estudiante, esto le permitira potencializar sus
capacidades de apoyo a la familia en forma virtual, a través del Proyecto
de Responsabilidad Social.

VI. MEDIOS Y MATERIALES

< Documentos digitales, folletos, separatas, revistas

X Material audiovisual e informatico: videos, CD’s, recursos
electrénicos

<> Materiales de ensenanza: pizarra digital, texto digital, correo
electronico.

<> Software educativo, articulos cientificos. Enlaces web, internet.

< Computadora.

VII. SISTEMA DE EVALUACION

Requisitos para aprobar el curso:

° La calificacién es vigesimal
° La asistencia es obligatoria en un 70%
° La inasistencia debera ser justificada mediante documentos

probatorios

La evaluacién del aprendizaje se adecua a la modalidad no presencial,
considerando las capacidades y los productos de aprendizaje evaluados
descritos para cada unidad. Se evalia antes, durante y al finalizar el
proceso de enseianza-aprendizaje, considerando la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién pertinentes.

Criterios de Evaluacion



N° CONDICION PONDERACION
1 Evaluacion de conocimientos (examen parcial, 40%
. 0
examen final)
2 Evaluacion de procedimientos 30%
3 Evaluacion actitudinal 10%
4 Evaluacion de investigacion formativa 15%
5 Evaluacion de proyeccion y responsabilidad social 5%
TOTAL GENERAL 100%

Promedio final = (TEP 20% + TEF 20% + PR 30% + EA 10% + IF 15% + RS

5%)

La calificacion sera vigesimal (20) requiriéndose una nota aprobatoria
minima de once (11) de acuerdo con las disposiciones de la FCS.

Categoria de calificacién:
(E) Excelente
(B) Bueno
(R) Regular
(D) Deficiente

De 18 a 20
De 15a 17
De 11 a 14
Menor a 10

VIIl. FUENTES DE INFORMACIOON

<> BIBLIOGRAFIA.
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Javier Vergara Editor, Argentina. 1996
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FUENTES ELECTRONICAS
www.psicologia.com
www.psicologiacientifica.com
www.redalyc.org

www.revista sicologia.org

www.psyciencia.com

IX NORMAS DEL CURSO
< Respeto.

<> Asistencia.

<* Puntualidad.

Bishop Interpretacion de las Teorias de
Personalidad
Trillas, México. 1985

Psicologia
Mc Graw Hill, México. 1985

Introduccién a la Psicologia
Interamericana, México. 1985

Psicologia del Desarrollo
INIDE, Lima — Peru. 1985

Presentacion oportuna de los trabajos.
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