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. DATOS GENERALES

1.1. Asignatura : Psicologia

1.2. Cddigo : EO 112

1.3. Condicién : Obligatorio

1.4. Requisito : Antropologia y Sociologia

1.5. Numero horas de clase : Teoria 03

1.6. Numero de Créditos : 03

1.7. Ciclo : 2

1.8. Semestre Académico : 2022 -A

1.9. Duracion : 17 semanas

1.10. Docente : Mg. Ana Maria Oviedo Alvarez
Il. SUMILLA

Es una asignatura de naturaleza tedrica. Tiene como objetivo que el estudiante
adquiera la capacidad de definir a la psicologia como la ciencia del
comportamiento, ubicandola dentro de la historia del desarrollo cientifico,
describiendo sus métodos y sistematizacion, asi como sus ramas y areas de
aplicaciéon. De igual manera busca conocer las bases fisiologicas del
comportamiento, el desarrollo evolutivo humano y sus factores, asi como
también, se abordan las diferentes funciones psicolégicas tales como la
sensacion, percepcion, procesos cognoscitivos, motivacion, aprendizaje,
emociones, inteligencia y personalidad, otorgando finalmente conocimientos
basicos sobre la interrelacion humana y la salud psicosocial que todo
profesional debe conocer. Sus contenidos basicos son:

El proceso histérico de la psicologia y su consolidacion como ciencia

independiente

Los principales métodos, sistematizacion y areas de aplicacion de la

psicologia.

Las caracteristicas del desarrollo evolutivo en el ser humano a través de

las diferentes etapas de la vida

Los principales procesos psicologicos, su manifestacion en el ser

humano y sus alteraciones mas comunes.

La importancia de las relaciones interpersonales, la inteligencia

emocional y la resiliencia en el crecimiento personal y social.

Il COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERICAS
+ Demuestra capacidad para tomar decisiones
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demas

« Demuestra un compromiso ético permanente

Demuestra capacidad de trabajo en equipo
Manifiesta habilidades interpersonales en la interaccién con los

+ Valora y respeta la diversidad y la multiculturalidad

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA
% Brinda y gestiona el cuidado holistico de enfermeria de la
persona, familia y comunidad con énfasis en la promocion,
prevencion, recuperacion, rehabilitacion, considerando las etapas

del ciclo vital, aplicando la evidencia cientifica y los principios

bioéticos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ACTITUDES

e Posee espiritu de
innovacion y trabajo
colaborativo

e Brinda el cuidado de
enfermeria, segun las
etapas de vida de la
persona, familia vy
comunidad, con
calidad, calidez y ética
utilizando el proceso
de Enfermeria.

e Gestiona el cuidado
holistico de la persona,
familia y comunidad,

considerando la
dimension fisica,
intelectual, social,

emocional y espiritual
y religiosa.

e Asegura un cuidado
oportuno y efectivo de
la persona, teniendo
presente los principios
éticos, bioéticos vy
deontoldgicos que
deben primar en la
practica profesional.

e Promociona la salud
en pro de estilos de
vida saludables, en el
ambito personal,
familiar y comunitario.

e Analiza e identifica los

aportes de la ciencia
psicologica al
conocimiento del
comportamiento humano
individual y grupal y su
aplicacion a la relacion
enfermero-paciente.
Evalua y explica los
conceptos tedricos de
las principales escuelas
del pensamiento
psicologico y del
comportamiento, que se
encargan de estudiar el
desarrollo humano a
través de sus diferentes
etapas vitales.

Reconoce y comprende
los aspectos mas
relevantes que influyen
en el comportamiento
humano y su influencia
en el crecimiento
individual y social.
Reconoce y explica las
diferentes etapas del
desarrollo evolutivo del
ser humano y sus
caracteristicas.

Valora el concepto de la
responsabilidad ética en

Separa la ciencia
psicolégica de  otras
ciencias sociales.

Formula claramente los
campos del desarrollo
humano en que se aplican
los principios de la ciencia

psicoldgica.
Distingue como esta
sistematizada la

Psicologia en términos de
aplicacion a la dinamica
humana.

Reconoce los
componentes del
desarrollo humano.

Formula correctamente

los principios de la
motivacion fisioldgica vy
psicologica como eje del
comportamiento humano.
Reconoce los procesos
clave en el desarrollo de
vinculos sociales.

Reconoce los principales
procesos del desarrollo en
las diferentes etapas de la

vida
Reconoce los
componentes de la

resiliencia y de |la
inteligencia emocional en
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e Aplica en su ejercicio
profesional
conocimientos y
estrategias  producto
de las investigaciones
desarrolladas.

la interrelacion humana,
el respeto a la diversidad
cultural, el cuidado de la
salud psicosocial, la
comunicacion asertiva y
la valoracion del ser
humano como tal.

el comportamiento y el
crecimiento personal.

e Selecciona correctamente
las técnicas para el
manejo de situaciones de
conflicto interpersonal

IV. = PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAIJE

PRIMERA UNIDAD: FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA
DE LA CONDUCTA HUMANA

DURACION: Semana 1 hastala Semana 4.
Fecha de inicio: 4 de Abril 2022 Fecha de término: 28 de Abril

CAPACIDADES DE LA UNIDAD

e Analiza e

identifica los aportes de la ciencia psicologica al

conocimiento del comportamiento humano individual y grupal y su

aplicacion a la relacion enfermero-paciente.

e Evalua y explica los conceptos tedricos de las principales escuelas
del pensamiento psicolégico y del comportamiento, que se encargan
de estudiar el desarrollo humano a través de sus diferentes etapas

vitales.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS




Capacidades de la Unidad

CEA: Participacidon activa de los estudiantes en el
desarrollo del proceso de enseianza-aprendizaje

CIF: Aplica la
investigacion

metodologia

cientifica en su

CRS: Elabora un programa de apoyo psicolégico
para la poblacion estudiantil de un centro educativo

de nivel primario

CONTENIDO

CONTENIDO

CONTENIDO

e CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL RIEANORES
Reconoce los | Establece los | Aplica los | Analiza cémo
alcances de la | principios principios se relaciona la
psicologia 'y su | elementales de Ila | psicolégicos psicologia con

01 relacion con la | ciencia psicolégica y | en el proceso |la  enfermeria
enfermeria. su utilizacion en la | de enfermeria. | en la atencion
practica de la integral del
enfermeria paciente y su
familia.
Describe el proceso | Identifica el termino | Separa la | Debate la
historico de la | Psicologia e | ciencia Importancia de
02 Psicologia, sus | identifica sus | psicologica de | la psicologia
conceptos, definicidon, | principales campos | otras ciencias | como  ciencia
alcances y objeto de | de aplicacién. sociales. del
estudio. comportamiento
Describe los métodos | Identifica los | Distingue Analiza como
y sistematizacion de | diferentes métodos | como se | se aplican los
la Psicologia, sus | de la Psicologia y su | sistematiza la | principios y
03 grandes ramas Y | sistematizacion. Psicologia en | métodos de la
sectores de términos  de | Psicologia a la
aplicacion aplicacién a la | enfermeria.
dinamica
humana.
Cita los factores | Establece los | Reconoce los | Reconoce la
basicos del | principales factores | componentes | diferencias
desarrollo  humano: | que intervienen en el | del desarrollo | entre herencia —
04 herencia, desarrollo del ser | humano. medio ambiente
maduracion, humano. y la

socializacion,
aprendizaje y medio
ambiente.

interrelacion
existente entre
ambos factores

SEGUNDA UNIDAD: BASES FISIOLOGICAS DE LA CONDUCTA

DURACION: Semana 5° hasta la semana 8°

Fecha de inicio: 4 de Mayo 2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:
e Reconoce y comprende los procesos fisioldgicos que influyen en el
comportamiento humano.

Fecha de término: 26 de Mayo 2022




Describe los procesos fisioldgicos y psicolégicos que motivan la
conducta humana.

Capacidades de la Unidad

CEA: Participacion activa de los estudiantes en el
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje

CIF: Aplica
investigacion

la metodologia cientifica en su

CRS: Elabora un programa de apoyo psicolégico

para

la poblacion estudiantil

educativo de nivel primario

de un centro

SEMAN CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORE
A CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL S
Clasifica los e . Formula Reconoce los
Identifica el término )
procesos de o correctamente | mecanismos
L motivacion 'y lo o
motivacién y su . los  principios | de la
. . relaciona con la L
influencia en la de la | motivacién
conducta humana y L
conducta del ser motivacion humana en la
05 ] el desarrollo | . . .. . : .
humano: fisiologica y | interrelacion
. personal. S .
motivos psicologica social.
fisiolégicos y como eje del
psicoldgicos. comportamient
0 humano.
Describe las | Identifica el | Reconoce los | Elabora un
fases del | proceso y dinamica | procesos clave | mapa
desarrollo del vinculo social. en el desarrollo | semantico con
psicosocial, asi de vinculos | relacion al
06 como el sociales. vinculo en las
concepto de relaciones
vinculo en las humanas.
relaciones
humanas
Describe los | Identifica los | Reconoce los | Analiza los
cambios cambios que se | principales factores que
07 psicosociales dan en las | procesos  del | determinan el
que se dan en la | diferentes esferas | desarrollo desarrollo
infancia. del desarrollo en la | infantil. infantil.
etapa infantil
08 Primera evaluacion parcial: 8ava semana: 26 de Mayo 2022

TERCERA UNIDAD: EVOLUCION PSICOSOCIAL DEL SER HUMANO
DURACION: Semana 9° hasta la semana 12°

Fecha de inicio: 08 de Junio 2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD

Fecha de término: 30 de Junio 2022




e Reconoce y describe los cambios que se dan en el comportamiento
humano en funcién de las diversas etapas de vida.

e Valora el concepto de la inteligencia emocional y la resiliencia en la
interrelacion humana.

PROGRAMACION DE CONTENIDOS



Capacidades de la Unidad

CEA: Participacion activa de los estudiantes en el
desarrollo del proceso de enseianza-aprendizaje

CIF: Aplica
investigacion

la metodologia cientifica en su

CRS: Elabora un programa de apoyo psicolégico
para la poblacion estudiantil de un centro educativo

de nivel primario

la productividad
personal

SEMAN CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADOR
A CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL ES
Describe los | Identifica los | Reconoce los | Analiza los
cambios cambios que se dan | principales factores que
psicosociales en las diferentes | procesos del | determinan el
09 que se dan en | esferas del | desarrollo en el | desarrollo en
la adolescencia. | desarrollo en la | adolescente. el
etapa de la adolescente.
adolescencia
Describe los | Identifica los | Reconoce los | Analiza los
cambios cambios que se dan | principales factores que
psicosociales en las diferentes | procesos del | determinan
que se dan en | esferas del | desarrollo en el | los cambios
10 el adulto y el |desarrollo en la | adulto y el adulto | psicosociales
adulto mayor. etapa de la adultez | mayor. que se
y el adulto mayor presentan en
el adulto y el
adulto mayor
Define los | Identifica los | Reconoce los | Elabora un
conceptos de | términos componentes de [ mapa
inteligencia inteligencia la resiliencia y de | conceptual
emocional y | emocional y |la inteligencia | sobre la
11 resiliencia y su | resiliencia emocional en el | resiliencia y
importancia en comportamiento | su relacién
la conducta y el crecimiento | con la
humana personal inteligencia
emocional
Define el | Identifica los | Codifica los | Analiza los
proceso de la | términos principios claves | procesos de
comunicacion y | comunicacion y | de la | la
12 su relacion con | productividad. comunicacion comunicacio

n humana y
su influencia
en las
personas

CUARTA UNIDAD: PSICOLOGIA APLICADA Y DESARROLLO PERSONAL
DURACION: Semana 13° hasta la semana 17°

Fecha de inicio: 6 de Julio 2022

CAPACIDADES DE LA UNIDAD:

Fecha de término: 21 de Julio 2022




Reconoce y comprende los aspectos mas relevantes que influyen en
el comportamiento humano y su influencia en el crecimiento

individual y social.

Valora el concepto de la responsabilidad ética en la interrelacién
humana, el respeto a la diversidad cultural, el cuidado de la salud
psicosocial, la comunicacion asertiva y la valoracidon del ser humano

como tal.

Capacidades de la Unidad

CEA: Participacion activa de los estudiantes en el
desarrollo del proceso de enseianza-aprendizaje

CIF: Aplica
investigacion

la metodologia cientifica en su

CRS: Elabora un programa de apoyo psicolégico
para la poblacién estudiantil de un centro educativo

de nivel primario

SEMANA CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADOR
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL ES
Relaciona la Establece con Reconoce los Analiza la
dinamica de las | claridad los elementos que influencia de
relaciones principios humanos | intervienen enla | los valoresy
humanas conla |y éticos de la interaccion su impacto
13 ética y los interaccion humana | humana. en las
principios en la sociedad y en relaciones
morales, en el el desempeno del humanas.
contexto social y | enfermero.
profesional.
Comprende Identifica los Aplica técnicas Elabora un
coémo se da el elementos que de manejo de mapa
proceso generan y potencian | conflictos en sus | conceptual
conflictivo en las | los procesos procesos de sobre las
14 relaciones conflictivos en la interaccion interrelacione
interpersonales. | relacion humana. humana. S que se dan
en un
proceso de
conflicto
humano.
15 Segunda evaluacioén parcial: 21 de Julio 2022
16 Examen sustitutorio : 27 de Julio 2022
17 Ingreso de notas al SGA: Del 27 al 03 Agosto 2022

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
A fin de lograr un desarrollo adecuado del proceso ensefianza - aprendizaje,
se emplearan estrategias metodoldgicas como: exposicion dialogada,
dinamicas por equipos, ayudas audiovisuales, mesas redondas discusion de
casos, técnicas de simulacién, anadlisis de lecturas seleccionadas, videos
féorum y elaboracién de mapas semanticos, con evaluaciéon y analisis de
resultados




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Documentos impresos: libros, folletos, separatas, revistas.
Material audiovisual e informatico: videos, CD'’s, recursos electronicos
Materiales de ensefanza: pizarra, mota, plumones para pizarra.
Equipos: proyector multimedia, presentador de diapositivas.

VII. EVALUACION

Criterios: permanente e integral, inherente al proceso de aprendizaje.
Tipos: evaluacion diagnostica, evaluaciones formativas en practicas y la
sumativa derivada del resultado de la evaluacion tedrica y practica.

Condiciones:

e |a calificacion es vigesimal
e La asistencia es obligatoria en un 70%
e La inasistencia debera ser justificada mediante documentos probatorios
Se tomara una prueba de entrada que sera referencial.

¢ Tipo? $Qué? ;Como? sCuando?
Evaluacion Conoce, analiza, | Cuestionarios Al finalizar la
Diagnéstica comprende, escritos, semana 01
relaciona y | observacion,
expresa bien el | autoevaluacion,
contenido trabajos grupales,
tematico busquedas en
programado para | internet
cada unidad de
aprendizaje.
Evaluacion Competencias y | Observacion del | Durante todo el
Formativa habilidades. profesor, proceso de
Actitudes: evaluacion ensefanza -
responsabilidad, personal y/o en | aprendizaje
interés en la | equipo,
materia, autoevaluacion.
honestidad, De acuerdo al
puntualidad, instrumento de
trabajo en equipo, | evaluacion.
orden, disciplina,
coordinacion y
cooperacion.
Evaluacion Capacidad de | Examenes En la semana 17
Sumativa analisis y sintesis | escritos, trabajo
de informacion y | de exposiciéon
diagnostico asignado. Dos
diferencial notas parciales.

Instrumentos




Aspectos

Criterios Instrumentos

Conceptuales

Organizacion de la

) ., Fichas de evaluacion
informacion

Procedimentales

Ejercicios practicos Fichas de evaluacion

Actitudinales

Participacion activa.

Trabajo en equipo Registro de asistencia

La ponderacion de la calificaciéon sera la siguiente:

N° CONDICION PONDERACION

Evaluacion de conocimientos (examen parcial, examen o

final) 40%

2 Evaluacion de procedimientos 30%
3 Evaluacion actitudinal 10%
4 Evaluacion de investigacion formativa 15%
5 Evaluaciéon de proyeccion y responsabilidad social 5%

TOTAL GENERAL 100%

Promedio final = (TEP 20% + TEF 20% + PR 30% + EA 10% + IF 15% + RS 5%)

La calificacién sera vigesimal (20) requiriéndose una nota aprobatoria minima
de once (11) de acuerdo con las disposiciones de la FCS.

Categoria de calificacién:
(E) Excelente

(B) Bueno

(R) Regular

(D) Deficiente
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