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SILABO DEL CURSO
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Cédigo: 711150

1.2 Ciclo: VIl

1.3 N°de créditos: 04

14 Area curricular: Estudios

1.5 Condicion: Obligatorio

1.6  Semestre Académico: 2022-A

1.7  Duracién: 17 semanas

1.8  N°de horas de clase: 05 teoria 03, Practica 02
1.9  Pre — requisito: 61143

1.10 Escuela Profesional: Administracion

1.11  Texto basico: Emprendimiento e Innovacion. (2014). México DF.

Engage Learning Editores
II. SUMILLA

La presente asignatura es de naturaleza tedrico practica, funciona como un taller de
aplicacion de creatividad e innovacion, tiene el propdsito de permitirle al futuro
Administrador conocer primero sus habilidades y capacidades creativas puestas al
servicio de su propia gestion profesional. Los contenidos y la estrategia metodologica
aplicando métodos y técnicas permiten la consolidacion de la creatividad y la innovacion.
De igual modo la informacion referida a la publicidad, desde el interés del Administrador,
le debe permitir emplearla adecuadamente y de manera rentable.

Unidad N°1 :  DEFINICIONES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO
DE LA CREATIVIDAD.

Unidad N°2  : HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD.

Unidad N°3 : HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD.

Unidad N°4  : APLICACION CREATIVA Y EMPRESA.

III. COMPETENCIAS

3.1. Competencia General:

Aplica los conceptos de planificacion, organizacion, direccidn y control en las
organizaciones, generando su desarrollo y rentabilidad. Participa en equipos de diversos
funciones, inter y multidisciplinarios, para el logro de metas, bajo trabajo a presion,
respetando la diversidad de opiniones con actitud ética y colaborativa.

3.2. Competencia General de la asignatura:

Identifica, construye y aplica técnicas y herramientas metodoldgicas de innovacion y
creatividad empresarial, generando ideas de negocios viables y sostenibles.

IV. CAPACIDADES

a. Capacidad para el trabajo en equipo.

b. Gran capacidad de comunicacion.
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c. Capacidad de coordinacion y gestion de equipos de trabajo y de plazos temporales.

d. Facilidad de adaptacion a nuevos lugares y entornos multiculturales.

e. Desarrollar capacidades para formular y gestionar proyectos.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDO

UNIDAD I: DEFINICIONES Y HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.
CAPACIDADES:
e Habilidades para buscar, procesar y analizar informacioén procedente de fuentes diversas
ACTITUDES:
e Asimila los conceptos de creatividad y de publicidad.
e Valora las experiencias creativas en la organizacion.
e Valora la implementacion de indicadores para identificar la ESTRATEGIAS
SEM creatividad. DE HORAS
e Valora la implementacion de indicadores para identificar la APRENDIZAJE
creatividad.
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Formulacién y analisis de ., . Exposicion
.. Revision, andlisis y profesor, casos
definiciones y conceptos de - .
1 . .. contrastacion de conceptos précticos, 05
creatividad y de publicidad, .. L
. .. 2, sobre la creatividad. Exposicion alumnos
aplicados a la Administracion. Debate
Exposicion
Presentacion de experiencias Contrastacion y analisis de pr(’er.sor, casos
2 . e Lo . practicos, 05
creativas y su analisis. experiencias creativas. Exposicion
alumnos.
Desarrollo de  Indicadores bara Uso del Sistema de Indicadores | Exposicion
. . P que despiertan la creatividad profesor, casos
3 identificar y despertar la creatividad . . précticos 05
fesional: Indicador Originalidad. | Profesional aplicando un i
protesional: g " | ejercicio. ExPosmlon alumnos
. Uso del Sistema de Indicadores Exposicion
Desarrollo de Indicadores para . .. profesor, casos
. . .. que despiertan la creatividad L
4 identificar y despertar la creatividad . . practicos, 05
. S S profesional aplicando un oy
profesional: Indicador Iniciativa. L Exposicion
ejercicio. alumnos.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

UNIDAD II: HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.

CAPACIDADES:

Desarrolla su creatividad e innovacion profesional

ACTITUDES:
e Aplica sus conocimientos a la practica. ESTRATEGIAS
et | el e e " | oms
P P : APRENDIZAJE
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Desa%*rollo. de Indicadores Uso del Sistema de
para identificar y . .
. Indicadores que despiertan Clase
5 despertar la creatividad . . Y 05
. . la creatividad profesional participativa.
profesional: Indicador . .
. aplicando un ejercicio.
Fluidez.
Desa@ollq de Indicadores Uso del Sistema de Clase aplicativa
para identificar y . .
. Indicadores que despiertan con uso de
6 despertar la creatividad . . . 05
. . la creatividad profesional herramientas
profesional: Indicador . L . e
. . aplicando un ejercicio. informaticas.
Divergencia.
Desa@ollq de Indicadores Uso del Sistema de Clase aplicativa
para identificar y despertar . .
. . | Indicadores que despiertan con uso de
7 la creatividad profesional: . . . 05
. o la creatividad profesional herramientas
Indicador Flexibilidad y . L . ..
o) s aplicando un ejercicio. informaticas.
Sensibilidad.
8 EXAMEN PARCIAL
UNIDAD III: HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.
CAPACIDADES:
e Capacidad para jugar un rol protagénico
ACTITUDES:
e Disefia indicadores de elaboracion en la creatividad
profesional.
e  Predisposicion para realizar indicadores del pensar ESTRATEGIAS
SEM técnico y racionalizacion. DE HORAS
e  Predisposicion para realizar bocetos publicitarios. APRENDIZAJE
e  Organizacion y ejecucion de una Exposicion.
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Desarrollo de Indicadores o . .
9 para identificar y despertar la Evalua informacion de Cla;e guiay 05
creatividad profesional: mercado. participativa.
Desarrollo de Indicadores
para identificar y despertar la | Uso del Sistema de
10 creatividad profesional: Indicadores que despiertan Clase guia 'y 05
Indicadores Pensar Técnico — | la creatividad profesional participativa.
Innovacion — Invencion - aplicando un ejercicio.
Racionalizacion.
11 | Realizacion  de  Bocetos Uso del Sistema de Clase guia y 05
Publicitarios para Afiches. Indicadores que desp1ertan participativa.

1 tixradad £ 1
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Exposicion
Exposicion de Bocetos Uso del Sistema de pig(ffisc(:)rs’ casos
12 | Publicitarios comentados por | Indicadores que despiertan P . 05
. .. . Exposicion
sus propios autores. la creatividad profesional.
alumnos
Debate
UNIDAD IV: APLICACION CREATIVA Y EMPRESA.
CAPACIDADES:
e Capacidad para emprendimientos empresariales.
ACTITUDES:
e Identificar las variables del inventario de
emprendimiento.
e Identificar las variables que deben tomar en ESTRATEGIAS
SEM cuenta para detectar problemas. DE HORAS
o Identificar las variables de la experiencia con APRENDIZAJE
empaques.
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Realizacion del Inventario Revision de caracteristicas y de EXpOSiCi()l’l
13 de Emprendimientos acciones de emprendimiento profesor, casos 05
Empresariales. empresarial. practicos,
Exposicion
Realizacion del Compendio profesor, casos
de Normas Legales de la . . practicos,
14| publicidad y el Cédigo de | F1aboracion del Compendio. 1 g 0 & s 03
Etica Publicitaria. alumnos
Debate
o o Exposicion
Andlisis de experiencias | pogonsacion de experiencias profesor, casos
15 con empaques, envases, PPT practicos, 05
contenedores, embalajes. cn ) Exposiciéon
sﬂnmnnq
16 EXAMEN FINAL

VI. METODOLOGIA

6.1. Estrategias Didacticas:
a. Exposicion

b. Aprendizaje colaborativo
c. Debate y discusion.

d. Aprendizaje basado en problemas.

6.2 Estrategias de transferencia:

a. Analisis o comparacion de teorias.
b. Trabajo individual y grupal.
c. Resolucion individual de ejercicios y problemas.

6.3 Estrategia participativa de grupo.

a. Inicio: Aclarar objetivos, usar analogias y lluvia de ideas.
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b. Desarrollo: Usar evidencia empirica que integre el aprendizaje total, estimular la
reflexion critica.

c. Cierre: Motivar a hacer y responder preguntas, ofrecer soluciones multiples, o hacer
resumen.

VII. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los materiales y recursos didacticos que se utilizan en el desarrollo de la asignatura son:

MEDIOS INFORMATICOS MATERIALES EDUCATIVOS MATERIALES

IMPRESOS DIGITALES
a. Computadora a. Libros de texto. a. Blogs.
b. Aula Virtual b. Separatas b. Videos
c. Internet c. Articulos cientificos c. Tutoriales
d. Correo electronico d. Documentos de trabajo. d. Pagina web
e. Compendios estadisticos. e. Diapositivas

VIII. EVALUACION
Se evaltia antes del proceso, durante y al finalizar este. Para efectos de calcular el resultado final
de la evaluacion asignatura, se utiliza la siguiente formula:

EXP (0.1) + EXF (0.1) + EPC (0.30) + ET (0.3) + EA (0.1) + EPRS (0.15) =T (1.0)

EXP = Examen Parcial

EXF = Examen Final

EPC = Evaluacién de practicas calificadas

ET = Evaluacién de trabajos

EA = Evaluacion actitudinal

EPRS = Evaluacién y responsabilidad social universitaria
EA = Evaluacion total
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X. REGIMEN DE ESTUDIOS
El régimen de estudios del programa de Administracioén es de modalidad virtual

Callao, abril del 2022



